Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Pablica .

1l
Informacion
Programatica

FINANCIERA

AVANCE DE GESTION | 2018
TERCER TRIMESTRE |



Programas 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 29,982,507.16 29,982,507.16] 15,666,492.84
Subsndl'os: Sector_ §9cnal y Privado o Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Desempeiio de las Funciones 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 29,982,507.16 29,982,507.16] 15,666,492.84

Prestacion de Servicios Publicos 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 29,982,507.16 29,982,507.16] 15,666,492.84

Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Plarn-eacién’, . seguimiento y evaluacién de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

politicas publicas

Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Regulacién y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fungiones de las Fuerzas Armadas (Unicamente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gobierno Federal)

Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar

la eficiencia institucional Lo 0.0 0.00 L 0.0 0.00

Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000

la gestion

Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

_Ophggcpnes de cumplimiento de resolucion 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

jurisdiccional

Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a fondos de inversion vy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

reestructura de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal)

Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscalW 0.00 0.00 0.00 0.00 )’UD 0.00

Toyl’del Gagto 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 29,982,507.16 29,982,#07.1 6] 15,666,492.84

Nota de Gestién Administrativa 17

De conformidad con lafiota de gestiéon erinistrativa numero 17 la Informacién Contable deber4 estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguienl leyenda: “Bajo pritesta de

decir vgrdad declgramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

A/ \_{1C. MIGUEY AXJEL MEDINA T S
/ TQR GENERAL




Terrenos 0.00
Muebles de Oficina y Estanteria 132,992.19
Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion 232,874.94
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracién 64,070.28
Equipos y Aparatos Audiovisuales 37,282.40
Céamaras Fotograficas y de Video B B 0.00
Automdviles y Camiones 244.400.00
Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 0.00
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 0.00
Software 0.00

/ Total 711,619.81

De conformidad con la nota de gestion admin
“Bajo protefta de decir verdad

W g

N

Nota de Gestion Administrativa 17

s{rativa niimero 17 la Informacion Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la
dgclaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emigor

]

fguiente leyenda:

»

LIC. LUIS ONZALEZ BRISENO
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Avance de actividades y resultados 12/10/2018

Divulgacién

Emitir mensajes a través de diferentes medios y vehiculos de
nicacion. Difundir temas especificos del Instituto

Avance de Actividades .
- Metas:

Departamento de Comunicacién Social y A e nentos de difusion
Difusion _ b) 4 ruedas de prensa

) 110 comunicados de prensa.

Actividades realizadas:
V184 elementos de difusién distribuidos en este trimestre, pari
acumulado de 6,475.
v'6 ruedas de prensa en este trimestre, para un total de 28 en |
ano.

V17 comun’icados,de prensa enviados en este trimestre, para
71 en lo que va del ario.

Al Tercer Trimestre 2018

Avance global ponderado: 68%

Publicaciones wical Publicaciones

Rin niorinacion Fbics

Objetivo: Elaborar diferentes publicaciones sobre el acceso a la v Se tuvo un curso de introduccion al manual de estilo del informe 2018 y varias
informacién publica y la proteccién de los datos personales, asi como asesorias para el Sistema de Gestion de Calidad.
para difundir las actividades y los resultados del Instituto. i
v Se a cabo distil como la entrega de 65 cuadernillo Braille
Metas: ~ conteniendo la Ley de Acceso a la Informacién Publica y la Proteccién de datos
2) 2 publicaciones anuales Personales a AMEVER, la graduacion de 6 servidores publicos del ICAI de la
1 Maestria en D hos Hi con A ion en Derecho a la Informacién,

b) 1 informe anual

. Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas; participé el ICAL
¢) 12 revisiones de la pagina web )

Internacional del Libro de Coahuila 2018 a través de un stand y el

. presenté 2 funciones de teatro guifiol diarias a nifios y adolesce

el ICAI, INAI y el Gobierno del Estado de Coahuila el Dia I
Derechoa Saber 2018 y present6 el ICAl su nueva pagina Web

v EIICAI realiz6'3 esi del Consejo y1 ia.

Actividades realizadas:

v Se efectuaron-9 revisiones para la pagina nueva del Institut
trimestre, para un'total de 22 revisiones en el afio.

En varios de esos eventos se entregé diverso material de d

v Se publicd en el Periodi io 4 un "
el dia de la Libertad de Expresion y el Derecho a la In1

Avance global ponderado: 75%

Direccion de Cultura de la Transparencia 1



Avance de actividades y resultados

12/10/2018

Medios

Obijetivo: Disefiar e implementar programas de radio y/o TV

Metas:
a) 52 programas anuales

Actividades realizadas:

v Salieron al aire en todo el estado de Coahuila, a ti
radiodifusoras de Radio, 11 emisiones del programa de ra
de la Transparencia” a lo largo del trimestre, conforman
37 emisiones de programa de radio en lo que va del a

Avance global ponderado: 70%

F&r;alecimiento

. Actividades realizadas:

(o] B[egi’vo: Difundir las actividades que realiza el Instituto en sus diferentes
dreas en redes sociales.

Metas:
) 150 publicaciones en redes sociales.

v/ 269 publicaciones en redes sociales, 101 en Facebook y 1
lo largo.del trimestre, los cuales dan un total de 1,075 pul
redes socialés.a lo largo del afio con una cantidad de 4
y 670 en twitter.

Avance global ponderado: 125%

Elaboracién

Objetivo: Realizar un video institucional.

a) 1 video anual

Actividades realizadas:

v En este trimestre se elaboraron tres videos: Uno Inst
relativo a cémo hacer una solicitud de informacion a e
stand del ICAI en la Feria Internacional del Libro de Coahu
la presentacién de la nueva pagina Web del ICAI el Dia Int
Derecho a Saber.

Avance global ggnggrgg’ 0: 150%

Direccion de Cultura de la Transparencia

- Acfiyidades de Informacién

- »Se realizaron 62 sintesis informativas, a lo largo del afio llevamos un

~ notas positiVas y 7 notas negativas.

total de 180 sintesis.

»En el mes de julio hubo 20 notas positivas y 2 negativas, en agosto se
difundieron 17 notas positivas y 4 negativas y en septiembre 25 positivas
y 1 negativa. A lo largo de este periodo se publicaron un tota

>Se programaron 6 convocatorias de prensa a lo largo del tri
>Se cubrieron 9 eventos del Instituto

»>Se coordinaron 3 enfrevistas en medios electrénic|




Avance de actividades y resultados
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Direccion de Cultura de la Transparencia
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12/10/2018

icai
Instituto Coahuilense de Acceso
a fa Informacion Piblica

Avance de Actividades
Direccion Administracion y Finanzas

Al Tercer Trimestre 2018
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Objetivo

Proporcionar a las areas del Instituto, los elementos necesarios
tanto humanos y financieros como materiales, para la operacién y
el desarrollo de los programas a través del establecimiento de
sistemas y procedimientos para lograr s
aprovechamiento.

Coadyuvar con las demas areas con el fin de foi
capacidades institucionales
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12/10/2018

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2018

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2018

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
S

Adecuacién de Site
Servidores ICA 0% 100% 100%
Mantenimiento y
conservacién de
inmuebles 75% 25%
Mantenimiento de parque
vehicular 75% 25%
Adgquisiciones generales 75% 25%

AVANCES AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2018
DEPTO DE SERVICIOS GENERALES

szol

1

Jecuacion de Sie Sefacores 10

25% 50%

100%

Porcentaje Realzado

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2018

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2018

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Mantenimiento
preventivo al Equipo de 75% 25% 75%
computo
Adquisicién de licencia
de OFFICE 2012 0% oo o

AVANCES AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2018

DEPTO DE INFORMATICA

Adquisicion|

e ficencia de OFFICE 2012

Mantenimiento pre)

e o e o0 S m:

Porcentaje realizado




12/10/2018

AVANCES AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2018
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2018
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2018

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO. _REALIZADO |

Manual organizaciony

Manual organizacional 100%

Porcentaje realizado

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2018
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

. INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CONTROL PRESUPUESTAL
AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2018

AVANCES AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2018
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

3

Isorvicios Parsonales s 32,550,000.00 |s 2267893426 987108574

Materidles y Suministro S 2,038,450.00 |$ 841,007.93 |§
S 941555000 |$ 5638,850.87 |$
$ 400,000.00 |$ 11200429 |$

[@

imuebles. S 1,245,000.00 1S 711,819.81
TOTAL PRESUPUESTO £3 45,649,000.00 |$ 29,982,507.16




12/10/2018

AVANCES AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2018

DEPTO DE CONTABILIDAD

5000

0% 10%  20%  30%  40%  50% 6% 0%

8 90%




12/10/2018

u“:}lo‘madas de Trabajo con Dicai
~ Sujetos Obligados

Instituts Coahie
e

T S pacitar y retroalimentar a las Unidades de transparencia-para-el
ip 1to de sus obligaciones de transparencia y a servidores
208 de los sujetos obligados.
Avance de Actividades -
Direccion de Capacitacién y Cultura de la a) 1000 servidores publicos capacitados.

TranSparenCIa Actividades realizadas:

“ Del 9 al 13 de abril se impartié, en conjunto con el INAI, capacit:
SIPOT en el centro de computo de la Infoteca de la UADEC de
Coahuila,

En total, durante el segundo trimestre se capacité y asesor6 a
publicos.

En lo que va del-afio se ha capacitado y brindado asesoria a 10
publicos del Estado. .
Durante el tercer trimestre se capacité a 132 servidore:
fecha se ha capacitado a 1203 servidores publicos.

Al Tercer trimestre 2018

Avance g‘lobal: 100 por ciento

'Mesas reglonales para el

capacltaclén a munlclplos 2018 Objetivo: Fortalecer el tema de las obligaciones de transparencialde los S.0
Metas: 3
a) § mesas de trabajo regionales

Obijetivo: Impu_lsar el cumplimiento las obligaci nes en materia de publicacion Actividades realizadas:

de la informacién que emanan del marco normativo general y estatal. En el marco del “Programa emergente de capacitacién a municipios 2018”, se
lievaron a cabo 5 reuniones regionales.

Actividades realizadas: En este marco se realizé una reunién estatal donde se
capacité a 49 servidores publicos, y adicionalmente se realizar
focalizadas a los municipios y SIMAS con un nivel bajo de cum|
estas visitas se capacité a 321 servidores publicos.

Regién Fecha Servidores publicos capacitad

Laguna 20 de febrero 98

En total, en este programa se logré capacitar a 370 servidores

Avance global: 100 por ciento
TOTAL

Avance global: 100 po{' ciénto.




12/10/2018

Cblocclén de cuadernilios de
Transparencia

Objetivo: Capacitar y preparar a los servidores publicos a través de material
didéctico.

Metas:
a) 2 cuadernillos durante 2018*

Actividades realizadas:

- Se trabajé en la adecuacion para realizar la publicacién de los
ganadores del Concurso Estatal de Ensayo para Servidores Py
Actualmente, el material se encuentra en revisién por la Direc

Avance global: 50 por ciento.

*La meta puede sufrir ajustes dependiendo del perso
directamente en la Sub Direccién de Capacitacion a

. Metas:

Centro virtual de capacitacién
_para_servidores piiblicos

,Q‘ bjetivo: Cipacitar a servidores publicos en temas de la Ley de Acceso
Estatal.

a) Instalacién de plataforma para impartir el curso y desarrollo de contenidos™.

Actividades realizadas:
Se han realizado reuniones con posibles proveedores y se trab;
posibles contenidos.

Avance globa »15 por ciento.

*La meta puede sufrir mustes dependiendo del perso
directamente en la Sub Dlreccuén de Capacitacioén a S

Uhiyersidad y Transparencia @igai

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de ALEW

Informacidn y la Proteccién de los Datos Personales entre la comunidad
Universitaria de Coahuila.

Metas:
a) 2sesiones del CPTE.
b) 20d tes y/o investig.

es i certil

Actividades realizadas:
El 21 de febrero se capacité y certificé a 8 docentes de la Univ
Tecnol6gica de la Region Norte de Coahuila.

Se realizé la Décimo Octava sesién ordinaria del CPTE, el 07 d
en las instalaciones de la Universidad La Salle Saltillo.

Se capacité a § maastr&s‘ del Instituto Tecnoldgico Si

Avance global ponderado: 75 por ciento.

“a) 20 cursos de capacitacion.

Tecnolégica de la Regién Centro de Coahuila. En el segun
‘capacité a 1,273 estudiantes del CECyTEC La Valencia, CEC

Promotores de la Transparencia ‘lca|
enlre Jévenes y estudiantes ‘
Q | romover el conocimiento y ejercicio de la transparenc&a, de acceso

ala mformacién y la proteccién de los datos personales.

Metas:

b) 2 certdmenes
<) 3 mil 500 alumnos capacitados.
d) 2instituciones de educacién superior certificadas.

Actividades realizadas: En el primer trimestre del afio se capaclté a 1,488
alumnos del CECyTEC Saltillo, CECYTEC Mirasierra y Ig

del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Ped
realizé el certamen “La informacién publica, semilla para el
cuyo evento de premiacion y develacién de placa co
Promotora de la Transparencia se realizara en el mes d
En el tercer trimestre se capacité a 270 alumnos de al
de la Regién Carbonifera.

En total, en lo que va del afio se ha capacitado a 3,031
Avance global ponderado: 80 por ciento.




12/10/2018

Transparencla y Socledad Civll @lcal
Q_M\ﬂ Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de aicl a

informacién, la transparencia y la proteccion de los datos persol
sociedad civil.

Jomadas por la Transparencla .Ical

o macs

0: romover el conocimiento del DA, la transparencia y |
0s personales entre la sociedad civil.

Metas: - s
a) 5 eventos realizados. g) 2eventos

Actividades realizadas: El 1 de febrero se realiz6 capacitacion a integrantes de 200 asisteqtes
la Asociacién Amigos del Rio San Rodrigo, en Piedras Negras, Coahuila.
Durante el segundo trimestre se capacité a las instituciones peneneclentes al A : ali 3
Consejo Regional Sureste de OSC y a integrantes de la Casa H Actividades realizadas:
San José.

Adicionalmente el Instituto participé en la Carrera “Yo soy la El
realizada el 24 de junio, donde se promovieron los valores de la
entre los asistentes.

Durante el tercer trimestre se particip6, en el marco de la Feria
foro infantil, con 10 presentaciones de la obra de teatr,
tr P ante apr d ite 350 nifias y nifio

Participacién en el Segundo Congreso “De la Educacién Especi
Educacién Inclusiva” los dias 11, 12y 13 de mayo.

El 28 de septiembre, en coordinacién con el Gobierno del Esta
la SEFIRC, se realizé el evento conmemorativo del Dia Internaci
Derecho a Saber, d'onc!e asistieron aproximadamente
servidores pﬂbli‘cos,r catedréticos y representantes de

A Iob rados 100 por ciento.
Avance global ponderado: 100 por ciento. LAl R ”b’;'_ onderado: 100 por ciento

?iirtaleclmlento de la Transparencia

: icai DAI para grupos vulnerables @icai
en Escuelas de Educacién Basica i Gt

Qb et|v0'; romover y asesorar en materia del ejercicio del derecho dg acceso a la
b'|etlv0' Promover el conocimiento y ejercicio del derecho a saller a informaciéna personas en situacién vulnerable. Contar con una pagija de internet
p ia y la prot 1 de los datos personales entre alumnos y accesible para personas con discapacidad. Contar con material impreso para
maestros de instituciones de educacién basica. P’f“ﬂ“ con discapacidad visual y débiles visuales.

Metas: a) 50 adas.
a) 5eventos b) 1 sito web accesmle

¢) Material impreso en braille y para débiles visuales.

Agjvldgges realizadas: El primer y segundo trimestre se capacité a integrantes de la
organizacion Familias Unidas por el Autismo y de la Vocalia de atencuén a personas

Actividades realizadas:
Participacién en el Primer congreso Estudiantil “Vamos a cambiar el mundo”

que organiza la secundaria General No. 3 Francisco |. Madero I con discapacidad del Consejo de OSC . se |
20 de abril. web del ICAI los audlollbros de la Ley estafal de acceso a la informa ot
estatal de prc 1 de datos p

Se impartié platica en la Escuela Secundaria Técnica No. 4, el 7
posteriormente, el 28 de mayo en la Escuela Secundaria Gener:

En el tercer trimestre se |mpart|6 charla a miembros del comedor Al
Antonio de Padua, en la ciudad de Saltillo, y el 21 de septiembre, en
del Hogar para Nifas. Elana Domene de Gonzélez, A. C enla cludad
imparti6 platica a los repr de las 29 i
Red de OSC Unidos Laguna. Se llevé a cabo platica en AME
presentacion y en!rega de los cuadernillos en sistema brail
entregaron en la R. Carbonifera. Posterior a la presentacié
ICAI se trabaja en cotizaciones para hacerla accesible.

Avance global ponderado: 90 por ciento.

Adicionalmente, del 14 al 18 de junio se impartieron pl
padres de familia, de Ioiaturnos vespertino y matutino,
Secundaria Técnica No. 41.

Avance global ponderado: 80 por ciento.
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Tréi\sparoncla en tu Coloniay
en el Campo

Qicai

e

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la
informacién, la transparencia y la proteccion de los datos personales entre la
sociedad civil.

Metas:
a) 1 programa de Transparencia en tu Colonia y/o en el Campo

Actividades realizadas:
Se hizo contacto con el CECYTEC Mirasierra de Saltillo, para re:
posibilidad de iniciar el proyecto en el segundo semestre del a
sureste del Estado. Se enwé informacioén a la instituci

programa.

Avance global ponderado: 40 por ciento.

Goblerno Ablerto

6n de pre ati y demandas sociales y gen
luciones a través de esquemas participativos y de co:

capacitar a servidores publicos y en el material de capacital
rtir platicas de sensibilizacién a sociedad civil. Se trabaj6 e
icro sitio de Gobierno Abierto del Instituto para la nueva p.
internet del ICAI

Durante el tercer.trimestre se actualizaron los directorios de OS
realizaron reunionies informales con representantes de
Norte, Carbonifera y Sureste.

Avance global: 7 po

Mﬂvldades adicionales

Institute Coahullense de Acteso
a la Inform 2

> Asistencia al programa de radio del ICAI.
» Asistencia al curso de indicadores impartido por el INEGI

» Participacién como jurado en el concurso de Contraloria Social

> Participacién en itacion presencial en Monterrey, referente al
programa nacnonal PROTAI

> Participacion en el proceso de Certificacién en la norma ISO

» Actividades como Enlace estatal para el Concurso Pleno Nifi
INAL

» Coordinacién parala impanicién del taller INTO Sai

C ultura de la Transparencla @lcm

Ireccién de Capacitaciéon y

Avance del Plan Anual 2018. Tercer trimestre
. 100% 100% 100% 100% 100%

90%

80%
75%

50%

15%

!
’f f/"’
x’
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 Objetivo:

. .A’vance de Actmdades Cumplir con la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Direccion de Datos Personales Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de
. Zaragoza; asegurar la Proteccién de Datos Personales bajo el

resguardo de los sujetos obligados; e internamente,
las disposiciones legales que se indican para esta Di
en el Reglamento Interior del ICAI

Al Tercer Trimestre 2018

tastitito Con

b 3 ®
», Instrumentacién de un sistema de @lcal

. certificacion para Sujetos i s N , .
Obligados en materia de Datos ’ Dia Internacional de la
‘ Personales Proteccién de Datos Personales

« Descripcion: se establecera un nuevo procedimiento
documentado en el Sistema de Gestion de Calidad denominado
“Sistema de Certificacién de Sujetos Obligados en materia de

Datos Personales”.
* Avance: 5% + Descripcion: desarrollo de conferencias magistrales, que permitan
a la sociedad civil y a servidores publicos conoce
Se busca mejorar el pr o de certificacién para actual a nivel internacional, nacional y/o estatal qu:

Obligados en materia de Datos Personales. . t;:::::':t;o;e los datos personales, y los refos futuros
Actualmente, se trabaja con la convocatoria para incent . B
los Sujetos:Obligados. Se modificaron los formatos que

utilizan en el mismo procedimiento.
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Comentarios:

El 26 de enero del presente afio se llevé a cabo una conferencia magistral
sobre el tratamiento de los datos personales sensibles, con la finalidad de
el Dia delaP de Datos

Quien imparti6 la conferencia fue el Comisionado del INAI Oscar Mauricio
Guerra Ford y posterior a esta se llevé a cabo un panel sobre datos
personales, en el cual se conté con la participacion del Comisionado
Presidente del ICA|, el Lic. Luis Gonzélez Brisefio, de la Dra. Gabriela Inés
Montes Marquez, de y de Datos
del INAL y de fa Lic. Bertha Icela Mata Ortiz, Comisionada del ICAI.

Se contd con la asistencia de personalidades del Poder Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, asf como de la sociedad civil, servidores publicos y personal de
distintas dreas y del ICAI

En el mismo evento, se llevé a cabo la premiacién de los tres primeros
lugares del Concunodeycuenlo Breve “El Poder de mis Datos".

Dicho evento fue cubierto de manera satisfactoria.

G)lcal

institity G

. Promocié6n y difusion

+ Descripcién: Desarrollo de contenidos para material impreso,
orientado tanto a bligados como a la iedad civil.
* Avance:100%

Comentarios: se crearon 3000 separadores para libros g
informacion sobre el ejercicio de los derechos ARCO
proteccién de datos personales en redes sociales.

Dichos separadores fueron entregados en la Feria Intei
de Libroen. Arteaga y en las capacitaciones a socieda
sujetos obligadps

Capacitacién en materia
de datos personales a
Sujetos Obligados

+ Descripcion: Se

P

itara a Ios diferentes poderes del Estado, asi

como los Ayuntami C Auté ralizados
y Universidades Publica en materia de protecclén de datos
personales.

+ Avance: 59%

Comentarios: se difundira y garantizara la observancia y
de los principios de la ley en la materia por parte de
obligados pertenecientes al Estado de Coahuila de Zaragoza,

Al tercer trimestre se capacité al personal de
Archivo Municipal, Turismo, Instituto de las Mu,
otros del Ayuntamiento de Saltillo, asi ¢
Transparencia del Instituto Electoral de Coahuila.

Capacitacion en materia
de datos personales a
. sociedad civil

Descripcion: Se capamtaré a distintos grupos de la sociedad civil en
materia de proteccién de datos p
Avance: 2%

Comentarios: se promovera entre los distintos grupos de {8
civil el derecho a la proteccion de datos personales y e
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y opos

Al tercer trimestre se ha capacitado a la Casa Hoga
San José, a la Fundacién Oportunidades Educ:
Tecnolégico Don Bosco AC de Saltillo.
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Accmnes derivadas de Ia‘lcal

inslitisty Coali

) entrada en vigor de la Ley |~
General de Datos Personales

+ Descripcion: realizar analisis, i )S O pr de las
bligaci: blecid: en la Ley General de Proteccién Datos
con r to de las obligaci en la materia que se
ostablecon en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza para el
cumplimi T tivo en el Estad

* Avance: 50%

Comentarios: Conforme la entrada en vigor de la Ley
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos O
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujet
del Estado de Coahuila, se realizé un analisis a lag
que cuenta cada una de las normativas y con ellj
temas de capacitacion para los Sujetos Obligados.

Programa de Capacitacion .Ical

Proteccion de Datos Personal

_» Descripcion: se capacitara y retre

_Interna al personal del
Instituto en Materia de

a los servidores
publicos que laboran en el Instituto para llevar a cabo el
~ cumplimiento de la normatividad en materia de Proteccién de Datos
Personales.
+ Avance: 15%

Comentarios: Actualmente el personal del Instituto que da tr
a datos personales realizan acciones para el debido cumpli
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
Obllgados del Estado de Coahuila, como lo es conta

rivacidad, implementar medidas de seguridad p
contar con el consentimiento firmado por los it
personales, etc.

Concurso de cuento brev@fcal
“El poder de mis datos”

+ Descripcion: Por medio de un concurso de cuento breve, se
promovera la participacion de la sociedad a través de actividades
que motiven Ia lab i6n en las que lizan las

tidad P del , Ppromoviendo acciones de
6n y uso ad do de los Datos Personales.

¢ Avance 0%

Comentarios: Los participantes deberan crear un cuent
minlmo de (una) 1 y maximo (tres) 3 paginas, sobre la

pr ién o uso.ad do de los Datos Personal

Registro Estatal de ﬁlcal
Bases de Datos .
Personales

~ Descripcion: se solicitara a los sujetos obligados, el envio para la
_publicacién por primera vez o actualizacién de las bases de datos
personales, las cuales seran publicad: en el Registro Estatal de
Bases de Datos Personales en el portal institucional.
Avance: 0%

Comentarios: con este registro se pretende hac;
de los derechos que poseen los titulares en mal
datos personales. -




Avance trimestral 2018

Qicai

Inslitisty Coalwiteuss do

Asizeso

1 Informacisn Publica

12/10/2018
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Tnstitulo
3ja

Avance de Actividades
Direccion Juridica

Al Tercer Trimestre 2018

Objetivo

Impulsar el desempefio organizacional y que
el Instituto cuente con la salvaguarda de sus
~intereses juridicos.

Programas Direccién Jurfdica icai

» Atenci6n a los asuntos relacionados con la elaboracién de los
Contratos Celebrados por el Instituto.

Se tiene como objetivo brindar certeza legal en todos los contratos que celebre

el Instituto con proveedores.

Para o cual se han elaborado y revisado 64 contratos; de 64 que fueron

solicitados.

Dando un cumplimiento del 75%

+ Atenci6n a los asuntos relacionados con la elaboracién
de Colaboracién con Organismos Internacionales, Naciol
Estatales y Municipales

Se tiene como objetivo brindar certeza legal en todos los conven

suscribe el Instituto.

Se han solicitado larevision y realizacion de seis conv

entregarony se encuentra pendiente de suscribir un ¢

Dando un cumplimiento del 50%

; Prdgramas Direcci6n Jurfdica ﬁmal

iciones emitidas por el Poder Judicial de la Federacion, que deriven de
‘ensa juridica en las que se reconoce la comparecencia del ICAl

0 del programa es contar con una defensa adecuada en todos los
ientos judiciales ante el Poder Judicial de la Federacién en los que el Instituto

~ El Tribunal Colegiado resolvié r do la ion del di 92017 Juzgado
Cuarto de Distrito en el Estado, sobreseyendo por cesacién de los efectos de la
- resolucion.

Se resolvié el expediente 667/2018 en el cual no se otorga el amparo a
Por otra parte, se resolvi el expediente 699/2018, en el cual se ampx

nueva en los términos de la resolucién.
Se recibi6 notificacién de una nueva demanda de amparo indirecto 79
Primero de Distrito; se rindi6 informe justificado en tiempo y fQ

51
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Proycamas Direcclén Juridica

Resoluciones emitidas por el Tribunal Superior de Justicia del Estado,

que derivan de la defensa juridica en las que se reconoce la

comparecencia del Instituto

El objetivo del programa es contar con una defensa adecuada en todos los

procedimientos judiciales en los que el Instituto sea parte,
tituci i de inconstitucionalidad, pi del

administrativo y penal.
» Alafecha no se han recibido demandas.

Llevando un cumplimiento del 75%

Programas Direcclén Jurfdica

Generacion de proyectos y/o actt ién de instrt normativos

complementarios en la materia.

Se tiene como objeto analizar y proponer la modificacion a la_Normatividad
necesaria que complemente el marco juridico complementario a
+ Se encuentra pendiente de sesionar la Comisién Juril
seguimiento al Reglamento de la Ley de Acceso a la Info
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y Reglamento Interi

Llevando unméumplimiento del 50%

d‘]icai

Estudios Sobre El Derecho De Acceso A La Informacién, Transparencia,
Proteccién De Datos Personales, Reserva De La Informacién, Recursos
De Revisién, Recursos De Inconformidad, Gobierno Abierto Y Rendicién
De Cuentas.

Prdramas Direcclén Juridica

Se tiene como objeto Analizar, realizar y generar estudios del d
previsto en el articulo 6° Constitucional.
+Actualmente nos encontramos recopilando material para el est:

Llevando un cumplimiento del 20%

Programas Direccién Juridica

Atencién 'y seguimiento de los decretos y demas asuntos que se
publiquen en el Periédico Oficial del Estado y Diario Oficial de la
Federacion.

Se tiene como objeto mantener la atencion y seguimiento sobr

demas asuntos publicados en el Periédico Oficial del Estado y

la Federacion.

+ Se han realizado 3 tarjetas informativas sobre reformas y
los decretos publicados.

Llevando un cumplimiento del 75%
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~ Programas Direcci6n Juridica 6icai

tnstituto Coahuilense de Accrso
a3 It 2

Tnstituto Cotuitense da fccese
By awacioa Publicy

ina de internet www.icai.org.mx

ne como objeto lograr la publicacién y puesta en marcha del nuevo
efio del sitio de internet.

Programas Direcclon Juridica élca|

Se realizaron 145 oficios, memorandums y correos electronicos para
~ coordinar con el proveedor del sitio Ciclorama Group el disefio y contenido
de la pagina.

e llevaron a cabo 17 juntas de trabajo con las diversas areas del Instituto,
n el proveedor Ciclorama y con el proveedor de atencion del i

+ Se coordind la realizacién de un video para la presentacio
pagina.
Se realizaron 15 tarjetas informativas sobre el avance de la pa
en marcha del nuevo sitio.

Durante la corimemoracion del Derecho a Saber, se,
general la nueva pagina; el dia 28 de septieml
servidoresy entré en funcionamiento el nuevo disefi
Llevando un cumplimiento del 100%

Atencién a consultas realizadas por las diversas reas del Instituto.

Se tiene como objeto asesorar a las distintas areas del Instituto sobre temas
especificos de caracter juridico.

» Se hanrealizado 15 tarjetas informativas solicitados.

Llevando un cumplimiento del 75%

. .

] 7}
i W Contratos

# Convenios

© m Resoluciones Poder Judicia)
de la Federacion

* M Resoluciones Poder Judicia
del Estado

- B Generacién Proyectos
Normativos

W Estudios sobre la materia

 Atencién a Publicaciones
Periddico y Diario Oficial

B Asesorfas Juridica

B Pégina Internet
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N é icai Imagen Instituclonal y Socledad Clvil @ G

Avance de Actividades

. . 3 m, . la imagen a través de la de eventos de alto impacto entre la
Direccion de Planeacion y | ssckdslenl
Fortalecimiento Institucional Metas: Articular e paia sl de [ Imagens

Actividades realizadas:
1. Atendimosdurante 9 dias un stand en la Feria Internacional del Libro Coahuila
AI Te rcer trimestre 201 8 2. Recibimos dela RTA un correo de haber recibido y aprobado el cuestionario para entrar en cesién

:FIL: 100%
Cuestionario RTA: 100%

Sistema de Gestién De Calldad ical| | cauigo de Etica Dicai

Tastititto mnlwum e Acsesa Tnistitsito Coahuilanse de Accesa
taforma ol Informacion Priblica

Objetivo: Admini: la op i6n der i de Ti P: i ,bccesoala
{ Pﬁblica, i6 de Datos Per y Gobierno Abierto

y que la atica de las p basado en un
sistuma de Gestion de Cahdad que incluye el desarrollo lntegral de su personal y la
participacién activa en la mejora continua de todos sus procesos, conforme al ISO

ngj_ug Elaboracion e implementacion de un cédigo de conducta institucional.

12015, Metas:

Jop1:2018 - a) e la apr i6n de un cédigo de conducta institucional; con base
Metas: en el cédigo de étlca nacional

a) Dar cump a las obligaciones que se en la norma ISO 9001:2015, en b) la 6n de un laboracién tripartita entre el Gobierno

del Estado de Coahuila, la Secretaria de Ia Funcién Publica Federal y el ICAI; con el

_ objetivo de posicionarmos como el principal promotor de buenas préacticas
gubernamentales y la creacién de cédigos de ética por parte de lo:
obligados para su inclusion en los portales de internet que a cada
corresponden

la cual esta basado nuestro si de i6n de Calidad do los
de las auditorias y revisiones de la Direccién.
b) Iniciar los trabajos de transicién a la norma ISO 9000:20015

ividades realizadas:

Actividades realizadas:

1. Conti con larevision del
2. Actualizacién del Plan'de calidad y preparacion para la pri

1. Realizamos dos borradores mas del C6digo con la Gitim
sobre la nueva versién de la.Norma I1SO

Avance global ponderado: 80% Avance global ponderado: 100%
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Dicai

ni Instiluto Co

Publiéaclén de materiales sobre Transpai’gm ncla

Obijetivo: Promover el conocimiento en los los temas de
transparencia, derecho a saber, proteccion de los datos personales y
gobierno abierto

 , i?rbfnqlonallzaclén

Objetivo: Fc la profesi izacion del p I del ICAI en temas

Metas: Recopilacion, edicién, disefio y publicacion de productos editoriales afines a la materia: transparencia, a la informacién y la pr ion a
sobre transparencia, derecho a saber y/o proteccién de datos personales. los datos p les, rendicién de gobierno abierto, derechos

- Unlibro

- Un dossier semestral

- Un informe de resultados
- Plan Anual de trabajo

fundamentales y equidad de género entre otras.

. Mg@_ Proponer la participacion del personal del ICAI en dos

Actividades realizadas:
1. Acudimos al taller de lenguaje incluyente organizado por
2. Nos inscribimos en el diplomado virtual sobre la Ley de
Responsabilidades Administrativas impartido po
Estado de Coahuila:.
Avance global ponderado: 100%

Actividades realizadas:
Realizamos la planeacion del 14° informe de resultados

I los lineami para la conformacion d
F P infor ion para la ion del 14
Elaboramos una encuesta para que sea una entrada/
Plan Anual de Trabajo 2019

alohal d do: 15%

atitto

icai

Slmml N‘donal de mnspamm‘a I——— Avance del Plan de Trabajo 2018

10KKs 100 100%
200%
0%
BO%
Objetivo: Dar seguimiento al desarrollo del Si: i de Ti P 4 0
P! de w0
. S0%

a) Coordinacién con las areas correspondientes para la sana y cabal i
los lineamientos aprobados por el SNT; y la Plataforma Nacional de

) P la izacién legislativa entre el ICAl y el SNT
c) Promover el cumplimiento de la agenda de coordinacién del SNT
d) Actuar como enlace Institucional entre el ICAl y el SNT

1086

Puslescinfa
iwtoriesmbreySaxisuu i
ety

Codigodatti

ctividad lizadas: aaarmiia
Entres h S do a la Plataf para actual
Acudimos a la reunién del Capitulo Norte para la verificacio
e indicadores del SNT

Avance global ponderado: 75%




Avance de actividades y resultados 12/10/2018

i

Tnstitute Coal
at dntory

Avance de Actividades

Direccion General s
Objetivo:

Al Tercer Trimestre 2018

p p i e al i ante dep: Yy
siendo un vinculo entre el Consejo General, los emp del ICAl,
Coahuilense en general e instancias del Sector Publico en sus tres niveles de
Gobierno. Asi como atender peticiones y necesidades propias y externas
conforme a la Ley del Instituto. Cumple y hace cumplir los acuerdos del
Consejo General.

d civil,

DIRECCIGN GENERAL e ° Dié‘éCQION GENERAL
Qicai

Instituta Goohusiipose e Ac

3 1x Informaciés

Reuniones de Consejo General Reuniones al exterior del Instituto

¥ Se llevaron a cabo Reuniones de Trabajo; con Servidores Publicos del Poder Ejecutivo,

g;:;:;s;z:?re SeParlicipoien fiieve Seslones Orinanas,y cnco Sesionss Fiscalfa General del Estado, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Infraestructura,
: X " docie . p— Auditorfa Superior del Estado, Servidores Publicos del INEGI, Asociacién de Abogados de
v ! 1 ! :

Julio.a Septiembre. Tres Sesiones Ordinarias y una Sesién Extraordinaria Saltillo, Sujetos Obligados de SAGARPA, Servidores Publicos de los Ayuntamientos de

Torredn, Piedras Negras, Sabinas, Coahuila. Reunién de trabajo con el rector de la UA de
C, Saltillo, y con Sociedad Civil, Director de la Facultad de Jurlsprudencia de la UA de C..
~ Reuniones de trabajo con Comisionados del INAI en la Ciudad i
~ Comisionados del Instituto de Transparencia de Nuevo Leén, Durango y

Reuniones de trabajo con Consejo General,
Comisiones e Internas

<

Se tuvieron: .
Documentacién elaborada

43 Reuniones.de Acuerdos con el Comisionado Presidente

47 Reuniones con Directores

35 Reuniones con Consejo General

.
& v La emision de documentos de la Direccién General fue de:
- 8 Reuniones con la Comision de Vigilancia, Evaluacion y

.

+ 27 oficios
» 139 memordndums

3 Reuni6n con la Comision de Cultura
2 Reuni6n con la Comisién de Asuntos Juridicos

Direccion de Cultura de la Transparencia 1



Avance de actividades y resultados 12/10/2018

DIRECCION GENERAL DIRECCIGN DE PLANEACION ¥
X @ |ca| FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL lcal

Instiiute Coshuile

ProyectOs: 3 I Tndormacion P

nstl Gl e A

+ Gobierno Ablerto Sistema de Gestién de Calidad

+ Se esta proximo a reactivar éste proyecto en virtud de que se rindi¢ el Informe de
Conclusion de la primer etapa, el INAI, generara la nueva version de la segunda
etapa e iniciara formalmente el 2° semestre del afio 2018.

> Se continto con la revisién del Sistema Documental de Calidad

+ Se iniciardn contactos informales con la Sociedad Civil Organizada en el Norte
Sureste y Centro del Estado (Piedras Negras, Saltillo y S:
participacion de aproximadamente 30 ONG'S.

> Se actualiz6 el Plan de Calidad y se preparo para la primera
interna sobre la nueva versién de la Norma 1SO 9001:2015

> Se avanza en la elaboracion del Informe de Labores del Inst
cuenta con informaclén preliminar que permite estimar que
30% de avance.

v’ Plan de Trabajo 2018

= Se coordinan, revisan y verifican los programas del
Direcciones, Unidad de Transparencia y Departament
Difusion del Instituto

DIRECCION DATOS PERSONALES s Y- s DIRECCION DE CAPACITACION Y * s
'cal CULTURA DE LA TRANSPARENCIA 'cal
Capacitacion en materia de datos personales a Sujetos Obligados Promotores de Ja Transparencia
> Se ite al | de Atencién Ciudad Archivo Altercar trlmestre se ha capacitado a 3031 servidores piiblicos en cursos /
Turismo, Instituto de las Mujeres, Ecologia, entre otros del Ayuntamlento - asesorias.
dc:‘s;l_l'tl:lalo' asi como la/Unidad de:Transparancia dsl Instituto Electoral.de i )P; Qépacitd a 270 alumnos de nuevo ingreso de la Universidad Tecnolégica

a Regién Carbonifera.

» Capacitaciones en las cinco Regiones del Estado dirigidas al Sector
Publico Municipal en materia de temas relativos a Proteccion d
Acceso a la Informacién dentro del esquema del Sistema
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Jornadas por la Transparencia

> EI 28 de septlembre, en coordinacién con el Gobierno del E;
de la SEFIRC; se realizé el evento conmemorativo del Dia In
Derecho a Saber, ‘donde asistieron aproximadamei
servidores publlcos, ;atedraticos y repl 1tes|

Capacitacién enmateria de datos personales a Soci

» Se capacitd a personal de la Casa Hogar de los pe|

i6n Oportunid Educativas y al Insti
Bosco AC de Saltillo.

Direccién de Cultura de la Transparencia 2



Avance de actividades y resultados 12/10/2018

’CION ADMINISTRACION Y FINANZAS

Instifuts Co
3 1a Yufo

Dlﬁéccléu JURIDICA
Y Dicai

Marco Normatlvo Complementario en la Materia:

3 _ INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
. . . CONTROL PRESUPUESTAL

> Se han recibido 51 requerimientos de copias certificadas de diversos AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2018

expedientes, dentro de amparos indirectos interp en los Ji

Segundo y Cuarto de Distrito en la Laguna, de las cuales se contestaron

todas en tiempo y forma.

> El Tribunal Colegiado resolvié revocando la resolucién del expediente
9/2017 Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado, sobl
cesacion de los efectos de la resolucion.

2267893426

IServicios Personales 32,550,000.00

841,007.93

> Se llevaron a cabo sesiones de trabajo con la Comisién J 2,038,450.00

revision de temas respectivos del Instituto.

Yy Suministro

,,,,, $ 9.415,550.00 |$ 5,638,850.87 |$ 3,776,699.13
> D la loracién del Derecho a Saber, = S0I0 01 11200420 38
general la nueva pégina; el dia 28 de septie o Inmuebles s 124500000 |$ 71161981 |3 533,380.19
servidores y entré en funcionamiento el nuevo dis

TOTAL PRESUPUEST( 3 45,649,00000 |$ 29.982507.16

DEPARTAMENTO COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION . i c ai UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Actividédes de Informacion Aciividades de Informacion

» Se realizaron 180 sintesis informativas y su correspondiente captura en el
sistema de seguimiento de medios impresos, al tercer trimestre se publicaron
168 notas positivas y 15 notas negativas

tacion a 191 ici de informacién competentes al
i |nstituto aI tercer trimestre.

e elaboraron mensualmente los reportes para dar a conoc:

> Se programaron 20 convocatorias de prensa v solicitudes atendidas.

> Se cubrieron 25 eventos Institucionales >Se recaba, publica y actualiza la IPO Institucional en cuanto

cambio.

> Al tercer trimestre se coordinaron 37 emisiones
Transparencia” :

Direccién de Cultura de la Transparencia 5
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Avance de Actividades
Unidad de Transparencia

Al Tercer Trimestre 2018

Objetivo

OBJETIVOS

ALD o o D o
D omP
ENERD Chagin 08
FEBRERO 28 08
MARZO 52 WD
ABRIL 60 14
MAYO 40 0
JUNIO 26 16
o 08 02
AGOSTO 56 15
SEPTIEMBRE 31 18
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL 2018: 324 116

Cumplimlento de los

iEstalidares de Calldad del ICAI

. d.ah'mum.mg solicitud de Informacién:

PROMEDIO 3ER TRIM

ENERO ABRIL
FEBRERO 6.14 MAYO
MARZO 3.94 JUNIO
PROMEDIO 1ER TRIM 4.89 PROMEDIO 2NDO TRIM
“TERCER TRIMESTRE 2018 | PROMEDIO EN CUARTO TRIMESTRE
; | olas some
JuLio 6.37 JuLio
AGOSTO 5.06 AGOSTO
SEPTIEMBRE 3.58 SEPTIEMBRE
5.00 PROMEDIO 3ER TRIM
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Dicai

Resultados de las evaluaciones
trimestrales de cumplimiento
de la IPO

PORCENTAJE DE e
TRIMESTRE CUMPLIMIENTO TRIMESTRE .
3ER
1ER
99.30% io -
Enero - Marzo - ulio
Septiembre
2NDO
9
Abril — Junio £2.30%

Jcbfmité de Transparencia

‘Re‘iuklflio‘n:éis del Comité de transparencia, convocadas y realizadas:

Instituty Coalwilense de Acceso
# la Infrmacidn Publics

Reuniones

Ordinarias Extraordinarias

Enero 0 o
Febrero 0 0
Marzo 01 03
Abril 01 04
Mayo 01 03
Junio 01 04
Julio 01 01
Agosto 01 04
Septiembre o1 02
TOTAL 07 21



icai
Instituto Coabuilense de Acceso
a la Informacion Puablica

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre 2018

e D) El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades proyectados en los programas a cargo de la entidad de conformidad con los
indicadores aprobados en los pr as presupuestarios. *Son los mismos que los indicadores de resultados del punto anterior (C)*

: Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota/de gestion adnjipistrativa niimero 17 la Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misnfa e incluir al final la siguiente
leyenda: “Bajo protesfa de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

@ AN NN
NZALEZ BRISENO LIC. MIGU&/‘.WM]E&;?/ TORRES

DO PRESIDENTE DIRECTOR GEN L

¥ N 5



Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Piablica

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre 2018

e E) Los resultados de la evaluacién del desempeiio de los programas de la entidad federativa, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos
federales que les hayan sido transferidos. *Es el mismo que los indicadores de resultados del punto (C)*

Nota de Gestion Administrativa 17
administrativasaimero 17 la Informacion Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente
ecir verdad declaramos™jue los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

/
AN/ N

IGUEL AN M TO S
DIRECTOR GENERAL

De conformidad con la nota de gestié
leyenda: “Bajo protesta d

IC. LUIS GONZALEZ BRIS]:DrEO

OMISIONADO PRESIDEN




